
Студијски програм:                   Основне академске студије права 

Назив предмета:                         Међународно радно право 
Наставници:                                Проф. др Слободанка Перић, Милица Миџовић 

Статус предмета:                        изборни 

Број ЕСПБ:                                  4 
Услов:                                           нема услова 

Циљ предмета 
Упознавње студената са настанком, предметом, садржином, институтима и значајем Међународног радног права 
као нове - самосталне научне и наставне дисциплине. Студенти се упознају са настанком, развојем 
Међународног радног права ,институтима, изворима Међународног радног право-акти Уједињених нација, 
Међународне организације рада (МОР), понаособ са фундаменталним правима човека на раду гарантованих 
конвенцијама и препорукама МОР, регионалним изворима и др. 
Исход предмета  
Овладаност основним знањима из области међународних радних односа и социјалног осигурања на 
међународном и регионалном нивоу. Развијено правно мишљење о регулисању радних односа и социјалном 
осигурању на универзалном, међународном и регионалном нивоу. Обједињено теоријско и практично знање о 
институтима Међународног радног права и способности за примену института Међународног радног права, 
превасходно, спознаја домашаја права регулисаних фундаменталним конвенцијама и препорукама МОР. 
Садржај предмета 
Теоријска настава 
Општа и основна питања Међународног радног права (настанак и развој као самосталне правне гране,научне и 
наставне дисциплине; појам, предмет, дефиниције, методи, значај; однос са Радним правом и Међународним 
јавним правом; извори Међународног радног права – акти ОУН, МОР ,акти регионалних интеграција и 
међудржавни уговори). Оснивање МОР, статус, органи, Устав, Филаделфијска декларација из 1944. године, 
Декларација о основним начелима и правима на раду из 1989. године, Декларација о социјалној правди из 2008. 
године, органи ,делатност ,конвенције и препоруке МОР (поступак усвајања, ратификација, контрола примене, 
важење конвенције, отказ и др.) 
Практична настава  
Вежбе са интерактивном наставом, приказ и анализа међународних извора у области фундаменталних људских 
права на раду, припрема одговарајућих делова материје и усмено излагање од стране студената. 
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Број часова  активне наставе: 45 Теоријска настава: 2 Практична настава: 1 

Методе извођења наставе 
Предавања, вежбе, групна дискусија, семинарски рад, презентације на часу, индивидуалне и колективне 
консултације. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
поена 
 

Завршни испит  поена 



активност у току предавања 0-15 писмени испит  

практична настава 0-15 усмени испит 0-50 
колоквијум-и 0-10 ..........  

семинар-и 0-10   

Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени испити, усмени 
испит, презентација пројекта, семинари итд...... 

*максимална дужна 2 странице А4 формата 

 


